Program ini dirancang bagi para Profesional
dengan Jabatan /Peran di tingkat Organ
Organisasi yang bersifat Strategic misal untuk
Korporasi adalah General Manager, Kepala
Divisi, Anggota Direksi, Dewan Komisaris,
Anggota Komite-Komite Dewan Komisaris; dan
untuk organisasi Nirlaba adalah Anggota
Pengurus dan Dewan Pengawas. Untuk Sektor
Publik adalah para Pejabat dengan jabatan
Eselon 1 (Gol. IV-d) atau Eselon 2 (Gol. IV-c),
Inspektur, Direktur, Kepala SubDirektorat,
Kepala Wilayah Utama, Auditor Utama, Kepala
Divisi/Kepala Wilayah, atau telah bersertifikasi
AMROT(CRMP) dengan jabatan sebagai
Manager/Kepala Cabang/Kepala Bagian setara
Eselon Il (Gol. IV-a/IV-b)

INVESTASI

TRAINING PERSIAPAN UJI KOMPETENSI

e Online : Rp.6.500.000,-
e On-Site : Rp.7.500.000, -
* Exam (Onsite) : Rp.2.800.000, -

* Keanggotaan GIRMA : Rp.300.000,-/Tahun

[ €) REGISTER Now

1ISO 31000 & COSO

SEKILAS PT RAP INDONESIA

PT RAP Indonesia merupakan Training
Provider pertama yang ditunjuk oleh
Lembaga Sertifikasi Profesi Manajemen
Risiko (LSPMR) sejak tahun 2008.
Didirikan oleh Bpk. Ricardo Pardede
yang juga Ketua LSPMR. Beliau adalah
juga pembuat standar Kompetensi
CRGP.

SILABUS

1.Risk Culture & Risk Leadership
2.Strategic Risk Management
3.Good Corporate Governance

4 .Enterprise Risk Management
5.IT Governance
6.Compliance Management

HUBUNGI KAMI
© 0212290 8595/0813 8306 2200

~  pelatihan@rap.co.id
® www.rap.co.id

£ Pakuwon Tower 26th Floor Unit A,
Jl.Casablanca Raya Kav. 88, Jakarta
Selatan, DKI Jakarta

RAP Learning Center



PERSYARATAN PROGRAM

1.ljazah Pendidikan minimal D-3 (jika belum memiliki SK Pengangkatan), atau
Minimal SMA (Jika sudah memiliki SK Pengangkatan) Pada Jabatan Komisaris, Direksi,
Eselon 1 (Gol. IV-d) atau Eselon 2 (Gol. IV-c).

2.CV/Daftar Riwayat Hidup atas Pengalaman Kerja, Min. 10 tahun (S1/D4), atau

Min. 15 tahun (D3), atau Min. 20 tahun (SMA).

(Terhitung sejak awal bekerja hingga saat ini). Jika tidak memenuhi maka wajib mengikuti
Sertifikasi. AMROP/CRPP atau CRMP/AMROT dengan min. 4 tahun pada jabatan
(manager/kepala divisi/setara eselon Il (pada golongan IV-a/IV-b)kerja dari Instansi
atau Perusahaan.

3.Minimal BOD-1 dan Berpengalaman Pada Jabatan Strategis min. 8 tahun (SMA), atau
min. 5 tahun (Diploma Tiga), atau min. 3 tahun (S1/D4) (diantaranya pada Eselon 1

(Gol. IV-d) atau Eselon 2 (Gol. IV-c), Inspektur, Komisaris, Direktur, Kepala SubDirektorat,
Kepala Wilayah Utama, Auditor Madya, Kepala Divisi/Kepala Wilayah)

4 KTP (WNI) / PASSPORT (WNA)

5.Pas Foto ukuran 3x4 berlatar merah

(Seluruh Dokumen berupa Softcopy/Softfile)




